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MUZIEJININKO (EDUKATORIAUS) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
MUZIEJININKAS (EDUKATORIUS)

1. Muziejininko pareigybé yra 3 grupés.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Muziejininkas (edukatorius) (toliau — Muziejininkas) yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, pavaldus Zarasy kraSto muziejaus (toliau vadinama — ZKM) direktoriui (toliau —
Direktorius) ir tiesiogiai pavaldus Direktoriaus pavaduotojui-vyriausiajam fondy saugotojui (toliau —
Tiesioginis vadovas).

4. Muziejininka skiria j pareigas ir atleidZia i§ jy, nustato tarnybinj atlyginimg Direktorius
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Vadovaujantis ZKM nuostatais, siekiant ZKM administracijos ir Muziejininko interesy
derinimo, tarpusavio santykiy reguliavimo sudaromas $is Muziejininko pareigybés apra§ymas.

6. Muziejininkas organizuoja savo veikla, vadovaudamasis Zarasy rajono savivaldybés
tarybos patvirtintais ZKM nuostatais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Direktoriaus jsakymais ir
Siuo pareigybés apraSymu (pareigybés pavadinimas pagal Lietuvos Respublikos tikio ministro
patvirtintg Lietuvos profesijy pareigybiy saraa — Muziejininkas (klasifikatoriaus kodas 262103).

7. Atostogy, ligos ar Kkitais laikino nebuvimo atvejais Muziejininko funkcijos, teisés ir
pareigos Direktoriaus jsakymu gali biti pavedamos kitam ZKM darbuotojui.

I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI MUZIEJININKO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

8. Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg arba aukstajj koleginj i3silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima.

9. ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
kulttros paveldo apsaugos jstatymg, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma,
Muziejuose esan¢iy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija bei kitus su muziejy
administravimu ir veikla susijusius teisés aktus, gebéti juos pritaikyti praktikoje.

10. Muziejininkas privalo:

10.1. buti susipaZinusiam su Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos
kodeksu ir Zinoti pagrindines profesinés etikos normas;

10.2. vadovautis ZKM nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés aprasymu,
ZKM veiklos planais, Direktoriaus bei vyriausiojo fondy saugotojo (toliau — Fondy saugotojas)
nurodymais bei rekomendacijomis;

10.3. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

10.4. mokéti uZsienio kalba;
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10.5. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidZius;

10.6. mokéti organizuoti ir planuoti savo darbg;

10.7. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai derinti mintis rastu ir ZodZiu;

10.8. gebéti sisteminti ir analizuoti gautg informacijg.

II.  Asmeninés  savybés:  atsakingumas, pareigingumas,  kiirybingumas,
komunikabilumas, iniciatyvumas, kruoptumas.

III SKYRIUS
MUZIEJININKO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Muziejininkas privalo:

12.1. laiku informuoti Tiesioginj vadova apie visas aplinkybes, kelian&ias grésme ZKM
vertybiy saugumui;

12.2. priimti eksponatus i§ Pateikéjo, surasant eksponaty perdavimo-priémimo akta;

12.3. vykdyti eksponaty kompiutering apskaita;

12.4. inventorinti, skaitmeninti, apraSyti ir vieSinti eksponatus bei metaduomenis:
12.5. pastebéjus apsaugos ar saugojimo normy paZeidimus saugyklose, ekspozicijy salése ar
parody saléje, nedelsiant pranesti Direktoriui ir Tiesioginiam vadovui;

12.6. neleisti j saugyklas pasaliniy asmeny, neturin¢iy leidimo, vizuoto Direktoriaus arba
Tiesioginio vadovo;

12.7. stebéti eksponaty bikle;

12.8. informuoti Tiesioginj vadova apie suzalotus eksponatus bei temperatiiros, drégmés
ir §viesos normy pazeidimus;

12.9. informuoti Tiesioginj vadovg ir Direktoriy dingus eksponatui;

12.10. kartu Tiesioginiu vadovu suraSyti eksponato dingimo ar eksponato defektinius
aktus, nurodant visas dingimo ar suZalojimo aplinkybes. Prie akto pridéti eksponato fotonuotrauka, o
jei jos néra —i8rasg i§ inventoriaus knygos;

12.11. rengti ménesines ir metines darbo ataskaitas, metinius darbo planus, ekspozicinius
planus, renginiy vedimo planus ir pateikti juos Direktoriui;

12.12. rinkti eksponatus, kraStotyring informacija, raSyti Pateikéjy prisiminimus,
dalyvauti mokslinése-krastotyrinése ekspedicijose ir tarnybinése komandiruotése;

12.13. rengti naujas ekspozicijas bei parodas, ekspozicinius planus rengiamoms
ekspozicijoms ir parodoms;

12.14. turéti savo darbo tema, pagal kurig koncentruojamas darbas: istoriniy Saltiniy,
literattiros, publikacijy studijavimas, demonstracinés medZiagos gaminimas ar gavimas, mokslo
tiriamasis darbas;

12.15. rengti, organizuoti ir vesti kultlirinius renginius, konferencijas, seminarus,
edukacinius renginius, paZintines i§vykas po rajona; rengti ir pristatyti mokslinius ir / ar krastotyrinius
pranesimus, publikuoti mokslinius ir (ar) kraStotyrinius straipsnius;

12.16. rengti, organizuoti ir vesti savaitgalinius renginius, kalendorines $ventes ar Kitus
masinius renginius.

12.17. gebéti vesti ekskursijas pavieniams lankytojams ir jy grupéms ZKM ir
padaliniuose;

12.18. rengti, organizuoti ir vesti kultdrinius bei $vieCiamuosius renginius atmintiny
istoriniy daty, Svenciy ir poilsio dienomis (LR Darbo kodekso 144 str.);

12.19. teikti pasifilymus ZKM metiniams veiklos planams;

12.20. dalyvauti komisijy (rinkiniy komplektavimo, darby priémimo, nuraSymo ir kitose)
darbe, jei tai nurodoma Direktoriaus jsakymuose;

12.21. rengti ir vykdyti programas / projektus finansinei paramai i§ jvairiy Lietuvos
Respublikos bei uZsienio fondy gauti;

12.22. teikti teksting ir vaizding informacijg internetinéms svetainéms www.zarasai.lt,
www.zarasuose.lt, www.zarasumuziejus.lt ir kitoms;



12.23. vieSinti ZKM renginius;

12.24. bendradarbiauti su kultiros bei Svietimo jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis;

12.25. teikti metoding pagalbg interesantams;

12.26. inicijuoti bendradarbiavima su jvairiomis Lietuvos ir uZsienio institucijomis;

12.27. dalyvauti ZKM gamybiniuose pasitarimuose, sanitarinése dienose;

12.28. laikinai pavaduojant StelmuZés baZnytinio meno muziejaus darbuotoja, rengti
lankytojy biliety panaudojimo ir lankymo ataskaitas;

12.29. nesant ZKM priziirétojo, parduoti lankytojy bilietus, Zarasy kradtg
reprezentuojancius leidinius, suvenyrus ir meno dirbinius, i§rasant pinigy perdavimo-priémimo kvita.

12.30. dalyvauti savo metinés veiklos vertinimo procediiroje.

IV SKYRIUS
MUZIEJININKO TEISES

13. Muziejininkas turi teise:

13.1. teikti ZKM administracijai pasiiilymus dél eksponaty jsigijimo ir kitais klausimais;

13.2. reikalauti, kad ZKM administracija sudaryty tinkamas darbo salygas, apriipinty
darbo priemonémis;

13.3. naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teises akty nustatytomis visy riidiy
socialinémis garantijomis ir teisémis;

13.4. kelti savo kvalifikacijg.

V SKYRIUS
MUZIEJININKO ATSAKOMYBE

14. Muziejininkas atsako uZ:

14.1. pareigybés apraSyme numatyty pareigy vykdyma (uZ numatyty pareigy nevykdyma
muziejininkas atsako administracine ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka, drausmine
tvarka, o padarius paZeidimus ar nusikaltimus — jstatymy nustatyta tvarka);

14.2. muziejiniy vertybiy saugojima ir tvarkyma pagal patvirtinta muziejiniy vertybiy
apsaugos ir apskaitos instrukcija;

14.3. vidaus darbo tvarkos taisykliy darbo ir prie$gaisrinés saugos, darbo saugos, civilinés
saugos instrukcijy vykdyma;

14.4. jstatymy, pojstatyminiy akty ir Direktoriaus jsakymy vykdyma;

14.5. kokybiska jam patikéto darbo atlikima;

14.6. darbo jrengimy ir priemoniy saugojima bei naudojima darbo reikméms;

14.7. jo Zinioje esan¢iy turtiniy vertybiy sauguma;

14.8. gaisrinés ir fizinés saugos signalizacijos jjungima ir i§jungima;

14.9. ZKM civiling sauga;

14.10. ZKM elektros skaitiklio parodymy pateikimg vyresniajam buhalteriui;

14.11. savo veiklos derinimg su Direktoriumi ar tiesioginiu vadovu.

VI SKYRIUS
MUZIEJININKO TARNYBINE ETIKA

15. Paslaugumas ir beSaliSkumas bendraujant su bendradarbiais ir interesantais.

16. Lojalumas kolegoms ir ZKM.

17. Dalijimasis Ziniomis ir gergja patirtimi su bendradarbiais; kultiirinio palikimo
i$saugojimo idéjy ir Muziejy misijos propagavimas visuomenéje.

18. Legalus eksponaty jsigijimas.



4

19. Konfidencialumas, naudojantis turima tarnybine informacija, susijusia su Muziejaus
surinktos medziagos kilme ir verte, Muziejaus apsauga, taip pat asmeninio pobiidZio informacija.

20. Muziejininkas privalo:

20.1. neatskleisti informacijos, galin¢ios pakenkti Pateikéjui;

20.2. nepardavinéti ir neatiduoti jokiy ZKM eksponaty;

20.3. tinkamai dokumentuoti, tvarkyti ir saugoti muziejuje sukaupta medziaga,
uztikrinant jy iSlikima ir prieinamuma darbuotojams bei kitiems patikimiems interesantams;

20.4. nepriimti vienasalisky sprendimy.

VII SKYRIUS
TARNYBINE ALGA

21. Tarnybiné alga nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais.

SusipaZzinau ir sutinku:

(Vardas, pavardé, paraas) (Data)



