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Zarasai

MUZIEJININKO (KULTURINIU RENGINIU KOORDINATORIAUS)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
MUZIEJININKAS (KULTURINIU RENGINIU KOORDINATORIUS)

1. Muziejininko (kultdriniy renginiy koordinatoriaus) pareigybé yra 3 grupés.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Muziejininkas (kulttriniy renginiy koordinatorius) (toliau — Muziejininkas) yra ribotos
turtinés atsakomybés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, pavaldus Zarasy krasto muziejaus
(toliau vadinama — ZKM) direktoriui (toliau — Direktorius) ir tiesiogiai pavaldus Direktoriaus
pavaduotojui-vyriausiajam fondy saugotojui (toliau — Tiesioginis vadovas).

4. Muziejininkg skiria j pareigas ir atleidZia i$ jy, nustato tarnybin] atlyginimg Direktorius
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Vadovaujantis ZKM nuostatais, siekiant ZKM administracijos ir Muziejininko interesy
derinimo, tarpusavio santykiy reguliavimo sudaromas $is Muziejininko pareigybés aprasymas.

6. Muziejininkas organizuoja savo veikla, vadovaudamasis Zarasy rajono savivaldybés
tarybos patvirtintais ZKM nuostatais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Direktoriaus jsakymais ir
Siuo pareigybés apraS§ymu (pareigybés pavadinimas pagal Lietuvos Respublikos fikio ministro
patvirtintg Lietuvos profesiju pareigybiy sara§a — Muziejininkas (klasifikatoriaus kodas 262103).

7. Atostogy, ligos ar kitais laikino nebuvimo atvejais Muziejininko funkcijos, teisés ir
pareigos Direktoriaus jsakymu gali biiti pavedamos kitam ZKM darbuotojui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MUZIEJININKO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

8. Tureéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj i§silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i$silavinima.

9. ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos
Respublikos kilnojamuyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
kultiros paveldo apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma
bei kitus su muziejy veikla susijusius teisés aktus, gebéti juos pritaikyti praktikoje.

10. Muziejininkas privalo:

10.1. buti susipaZinusiam su Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos
kodeksu ir Zinoti pagrindines profesinés etikos normas;

10.2. vadovautis ZKM nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés aprasymu,
ZKM veiklos planais, Direktoriaus bei vyriausiojo fondy saugotojo nurodymais bei
rekomendacijomis;

10.3. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

10.4. mokéti uzsienio kalba;
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10.5. tureéti kompiuterinio rastingumo jglidZius; i$manyti ratvedybos taisykles, sklandZiai
derinti mintis ra$tu ir ZodZiu;

10.6. moketi organizuoti ir planuoti savo darba;

10.7. gebeti sisteminti ir analizuoti gautg informacija.

1 1. Asmeninés savybes: atsakingumas, pareigingumas, kiirybingumas, komunikabilumas,
iniciatyvumas, kruopstumas.

11 SKYRIUS
MUZIEJININKO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

12. Muziejininkas privalo:

12.1. priZiureéti ZKM kolekeijas, esandias ekspozicijose, bei parody saléje eksponuojamus
darbus;

12.2. saugoti ekspozicinése ir parody salése esan&ius eksponatus; priZiiiréti ekspozicinius
baldus, renginiuose naudojamas darbo priemones;

12.3. sutvarkyti ekspozicines ir parody sales darbo pabaigoje arba pries darba;

12.4. darbui skirtas darbo priemones naudoti pagal paskirtj ir jas tausojant;

12.5. darbo pabaigoje jjungti signalizacijg pastato fizinei ir gaisrinei apsaugai;

12.6. informuoti ZKM administracijg apie eksponaty dingima ar suzalojima;

12.7. dalyvauti ZKM gamybiniuose pasitarimuose, sanitarinése dienose:

12.8. dirbti pagal darbo grafika, kuris gali keistis, atsizvelgus j turizmo sezono pradzig
renginius Svenciy ar poilsio dienomis;

12.9. organizuoti, koordinuoti, vesti ZKM kultiiros, $vietimo, edukacinius renginius,
konferencijas, seminarus, koncertus ir kitus;

12.10. organizuoti ir vesti ekskursijas lietuviy bei rusy kalbomis;

12.11. organizuoti, koordinuoti ZKM renginiy ir projekty jgyvendinima;

12.12. dalyvauti komisijy (nura§ymo, viesyjy pirkimy ir kita) darbe;

12.13. organizuoti ir vykdyti ZKM veiklos, renginiy ir projekty viesinima rajoningje,
regioninéje ir Salies Ziniasklaidoje bei internetinése svetainése;

12.14. dalyvauti pasitarimuose bei seminaruose renginiy ir projekty rengimo ir
igyvendinimo klausimais;

12.15. organizuoti ir koordinuoti informacijos, susijusios su ZKM renginiy ir projekty
jgyvendinimu, parengimag;

12.16. organizuoti ir koordinuoti organizuojamy renginiy scenarijy parengima;

12.17. organizuoti ir koordinuoti jvairius kultirinius, edukacinius renginius, valstybiniy,
kalendoriniy Sven¢iy, atmintiny daty mingjimus ir kitus kultfirinius renginius, siekiant organizuojamy
renginiy kokybés ir populiarumo;

12.18. rupintis savo krasto istorijos, paprodiy, apeigy ir tarminiy turty panaudojimu,
naujoviy propagavimu, jy pritaikymu renginiuose;

12.19. organizuoti ir koordinuoti kultiirinius renginius jvairioms tikslinéms grupéms
(vaikams, paaugliams, jaunimui, suaugusiems ir senjorams, Zmonéms su negalia);

12.20. teikti menesines ir metines darbo ataskaitas, metinius darbo planus;

12.21. identifikuoti renginiams butinos informacinés ir reprezentacinés medziagos
(lankstuky, buklety, stendy, suvenyry ir pan.) poreikj, organizuoti jy gamybg ir pristatyma;

12.22. teikti Direktoriui pasiilymus dél ZKM kultiirinés veiklos optimizavimo;

12.23. plétoti kultrinius ZKM santykius su Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos ir
kity uZsienio valstybiy valdZios institucijomis, kitomis organizacijomis, kultiros sektoriaus
subjektais ir panasiai;

12.24. kontroliuoti, kaip vykdomos sutartys su kultiriniy paslaugy tiekéjais;

12.25. uztikrinti, kad renginiy ir projekty jgyvendinimo metu biity tinkamai ir laiku
vykdomos veiklos;

12.26. informuoti Direktoriy apie renginiy ir projekty jgyvendinima;
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12.27 parduoti bilietus ir Zarasy krasta reprezentuojangius leidinius, suvenyrus bei meno
dirbinius.

12.28. pinigus uz parduotus bilietus ir Zarasy kradta reprezentuojandius leidinius,
suvenyrus bei meno dirbinius su palyda (muziejininkas ar kitas darbuotojas) jnesti j banka.

12.29. tinkamai pildyti pinigy priémimo kvitus, pinigy priémimo kvity blanky apskaitos
ZiniaraS¢ius, biliety panaudojimo ataskaitas, gauty pinigy u2 parduotus bilietus apskaitos Ziniara$¢ius
ir kita) ir iki kiekvieno ménesio 5 d. pateikti vyresniajam buhalteriui.

12.30. atlikti kitas, su ZKM teikiamomis atlygintinomis paslaugomis susijusias,
funkcijas.

IV SKYRIUS
MUZIEJININKO TEISES

13. Muziejininkas turi teise:

13.1. teikti ZKM administracijai pasitilymus renginiy ir kitais klausimais;

13.2. dalyvauti ZKM gamybiniuose pasitarimuose, teikti pasitilymus darbo tobulinimo
klausimais;

13.3. reikalauti, kad ZKM administracija sudaryty tinkamas darbo salygas, apriipinty
darbo priemonémis;

13.4. naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy riisiy
socialinémis garantijomis ir teisémis;

13.5. kelti savo kvalifikacijg;

13.6. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei tai prieStarauja jstatymams.

V SKYRIUS .
MUZIEJININKO ATSAKOMYBE

12. Muziejininkas atsako uZ:

12.1. pareigybes apraSyme numatyty pareigy vykdyma (uZ numatyty pareigy nevykdyma
muziejininkas atsako administracine ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka, drausmine
tvarka, o padarius paZeidimus ar nusikaltimus — jstatymy nustatyta tvarka);

12.2. ekspozicijy ir parody salése esandiy eksponaty, parduodamy ZKM leidiniy,
suvenyry, tautodailés ir profesionalaus meno kiiriniy saugojima;

12.3. jstatymy, pojstatyminiy akty ir Direktoriaus jsakymy vykdyma;

12.4. darbo jrengimy ir priemoniy saugojima bei naudojimg darbo reikméms;

12.5. organizuojamy renginiy kokybe ir lygj;

12.6. vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos, fizinés ir gaisrinés saugos
reikalavimy vykdyma.

VI SKYRIUS
MUZIEJININKO TARNYBINE ETIKA

13. Paslaugumas ir besaliskumas bendraujant su bendradarbiais ir interesantais.

14. Lojalumas kolegoms ir ZKM.

15. Dalijimasis Ziniomis ir geragja patirtimi su bendradarbiais; kultiirinio palikimo
i¥saugojimo idéjy ir Muziejy misijos propagavimas visuomenéje.

16. Konfidencialumas, naudojantis turima tarnybine informacija, susijusia su ZKM
renginiais, ZKM apsauga, taip pat asmeninio pobiidZio informacija.

17. Muziejininkas negali atskleisti informacijos, galin&ios pakenkti lankytojui.
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VII SKYRIUS
TARNYBINE ALGA

18. Tarnybiné alga nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais.

Susipazinau ir sutinku:

(Vardas, pavarde, paradas) (Data)



