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ZARASU KRASTO MUZIEJAUS STRUKTURINIO PADALINIO STELMUZES
BAZNYTINIO MENO MUZIEJAUS PRIZIURETOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS

STELMUZES BAZNYTINIO MENO MUZIEJAUS PRIZIURETOJAS

1. Stelmuzés baznytinio meno muziejaus prizitirétojo pareigybé yra 4 grupés.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Zarasy krasto muziejaus (toliau — ZKM) struktiirinio padalinio — Stelmuzés baznytinio
meno muziejaus (toliau — Padalinio) — priZilirétojas (toliau — priZiiirétojas) yra ribotos turtinés
atsakomybés ZKM darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas ZKM
direktoriui (toliau — Direktorius) ir tiesiogiai pavaldus Direktoriaus pavaduotojui-vyriausiajam fondy
saugotojui (toliau — Tiesioginis vadovas).

4. Priziuretojg priima j darbg ir i§ jo atleidZia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria
drausmines nuobaudas Direktorius Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Prizilirétojas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, ZKM ir Padalinio
nuostatais, darbo sutartimi, $iuo pareigybés aprafymu (pareigybés pavadinimas pagal Lietuvos
Respublikos dkio ministro patvirtinta Lietuvos profesijy pareigybiy saraa — Prizitirétojas
(klasifikatoriaus kodas 541426), Direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, prieSgaisrinés
saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimais, jei jie nepriestarauja Lietuvos
Respublikos teisés aktams.

6. Vadovaujantis ZKM nuostatais, siekiant ZKM administracijos ir PriZiiirétojo interesy
derinimo, tarpusavio santykiy reguliavimo sudaromas is PriZifirétojo pareigybés apradymas.

7. Atostogy, ligos ar Kitais laikino nebuvimo atvejais Prizitirétojo funkcijos, teisés ir
pareigos Direktoriaus jsakymu gali biiti pavedamos kitam ZKM darbuotojui.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

8. Turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i§silavinima ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija.

9. ISmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Muziejuose esandiy rinkiniy
apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijg, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultiiros paveldo
apsaugos jstatyma, kitus su kultiiros politika susijusius teisés aktus.

10. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos
normas.
11. Turéti kompiuterinio rastingumo jgidZius.

12. Smanyti raStvedybos taisykles, sklandziai derinti mintis rastu ir ZodZiu.

13. Butinos asmens savybés: kruopstumas, komunikabilumas, kirybingumas,
atsakingumas, iniciatyvumas.

. I SKYRIUS
PRIZIURETOJO FUNKCIJOS

14. Priziureéti Padalinio ir varpinés kolekcijas, saugoti &ia esan&ius eksponatus.
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15. Parduoti lankytojy bilietus bei Zarasy kradts reprezentuojandius leidinius, suvenyrus
ir meno dirbinius, pildyti pinigy priémimo kvitus (uZ suteiktas paslaugas).

16. Pinigus uZ parduotus bilietus, Zarasy krasta reprezentuojandius leidinius bei dirbinius,
paslaugas su palyda (muziejininkas ar kitas darbuotojas) kiekvieno ménesio pabaigoje ir prie$
atostogas jnesti j bankg.

17. Privalo zinoti:

17.1. finansiniy dokumenty priémimo, saugojimo ir pateikimo vyresniajam buhalteriui
tvarka;

17.2. pinigy priémimo jforminimo budus ir piniginiy lésy saugojimo biidus; muziejiniy
vertybiy apsaugos tvarka; vidaus darbo tvarka, saugos darbe ir gaisrinés saugos reikalavimus.

17. Tinkamai pildyti finansinius dokumentus (pinigy priémimo kvitus, pinigy priémimo
kvity blanky apskaitos Ziniarai¢ius, biliety panaudojimo ataskaitas, gauty pinigy uz parduotus bilietus
apskaitos Ziniara$¢ius ir kita) ir iki kiekvieno ménesio 5 d. pateikti vyresniajam buhalteriui.

18. Atlikti kitas, su ZKM teikiamomis atlygintinomis paslaugomis susijusias, funkcijas.
19. Valyti ir priZifiréti ekspozicinius baldus, renginiuose naudojamas darbo priemones.
20. Darbo pabaigoje jjungti saugos ir gaisring signalizacija Padalinio ir varpinés apsaugai;
informuoti ZKM administracijg apie eksponaty dingimg ar suzalojima.

21. Informuoti tarnybas dél elektros, apsaugos (fizinés ir gaisrinés) sutrikimy.

22. Supazindinti Padalinio ir varpinés lankytojus su ekspozicija, teikti informacija.

23. Dalyvauti atliekant jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacija; ZKM
gamybiniuose pasitarimuose.

24. Dirbti pagal darbo grafika, kuris gali keistis, atsizvelgus j turizmo sezong.

_ IVSKYRIUS
PRIZIURETOJO TEISES

25. Teikti ZKM administracijai pasiiilymus.

26. Reikalauti, kad ZKM administracija sudaryty tinkamas darbo salygas, apriipinty
darbo priemonémis.

27. Gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj.

28. Naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy riisiy
socialinémis garantijomis.

29. Dalyvauti asociacijy, draugijy ir kitoje visuomeninéje veikloje.

V SKYRIUS )
PRIZIURETOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

30. Priziuirétojas atsako uz:

30.1. kokybiskg ir savalaikj deleguoty funkcijy vykdyma;

30.2. saugos ir sveikatos darbe, fizinés ir gaisrinés saugos reikalavimy vykdyma, vidaus
tvarkos taisykliy laikymasi;

30.3. savalaikj (kiekvieno ménesio pabaiga ar prie§ atostogas) pinigy uz parduotus
lankytojy bilietus ir Zarasy krasta reprezentuojancius leidinius, suvenyrus bei meno dirbinius jne$ima
I banka; biliety ir paslaugy (prekiy) pirkimo-pardavimo kvity teisingg pildyma ir ataskaity pateikima
vyresniajam buhalteriui;

30.4. Direktoriaus ir Tiesioginio vadovo pavedimy vykdyma; savo veiklos derinima su
Direktoriumi ir Tiesioginiu vadovu;

30.5. Zalg, padaryta ZKM dél savo kaltés ar neatsargumo;

30.6. elektros parodymy savalaik] pateikimg vyresniajam buhalteriui.

31. Darbuotojas prisiima visiskga materialing atsakomybe uZtikrindamas jstaigos jam
patikéty materialiniy vertybiy sauguma.



. VI SKYRIUS
PRIZIURETOJO TARNYBINE ALGA

32. Tarnybiné alga nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Muziejaus direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais.

Susipazinau ir sutinku:

(Vardas, pavarde, paraas) (Data)



