PATVIRTINTA
Zarasy krasto muziejaus direktoriaus
2020 m. rugpjicio 6 d. jsakymu Nr. V-18

ZARASU KRASTO MUZIEJAUS STRUKTURINIO PADALINIO KAZIMIERO BUGOS
MEMORIALINIO MUZIEJAUS MUZIEJININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
KAZIMIERO BUGOS MEMORIALINIO MUZIEJAUS MUZIEJININKAS

1. Muziejininko pareigybé yra 3 grupés.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Kazimiero Bligos memorialinio muziejaus (toliau — KBMM) muziejininkas (toliau —
muziejininkas) yra ribotos turtinés atsakomybés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, pavaldus
Zarasy kraSto muziejaus (toliau vadinama — ZKM) direktoriui (toliau — Direktorius) ir tiesiogiai
pavaldus Direktoriaus pavaduotojui-vyriausiajam fondy saugotojui (toliau — Tiesioginis vadovas).

4. Muziejininkg skiria j pareigas ir atleidZia i$ ju, nustato tarnybinj atlyginimg Direktorius
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Vadovaujantis ZKM nuostatais, siekiant ZKM administracijos ir Muziejininko interesy
derinimo, tarpusavio santykiy reguliavimo sudaromas $is Muziejininko pareigybés aprasymas.

6. Muziejininkas organizuoja savo veikla, vadovaudamasis Zarasy rajono savivaldybeés
tarybos patvirtintais ZKM nuostatais, KBMM nuostatais, Vidaus darbo tvarkos taisyklemis,
Direktoriaus jsakymais ir $iuo pareigybés apraSymu (pareigybés pavadinimas pagal Lietuvos
Respublikos tkio ministro patvirtinta Lietuvos profesijy pareigybiy sara§a — Muziejininkas
(klasifikatoriaus kodas 262103).

7. Atostogy, ligos ar kitais laikino nebuvimo atvejais Muziejininko funkcijos, teisés ir
pareigos Direktoriaus jsakymu gali biiti pavedamos kitam ZKM darbuotojui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MUZIEJININKO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

8. Turéti ne Zemesn| kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg arba aukstajj koleginj issilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i§silavinima.

9. ISmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos viedyjy
pirkimy jstatymg, Muziejuose esanéiy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymg, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultiiros paveldo apsaugos jstatyma,
kitus su kultiiros politika susijusius teisés aktus, edukaciniy uZsiémimy rengimo ir pravedimo
metodika.

10. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

I1. Turéti kompiuterinio rastingumo jgiidZius.

12. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, Zarasy
rajono savivaldybés strateginiais planais.

13. I8manyti strateginio planavimo principus, ra$tvedybos taisykles, sklandZiai derinti
mintis rastu ir zodZiu.

14. Gebeéti sisteminti ir analizuoti gautg informacija.

15. Moketi uzsienio kalbg (-as).
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16. Bitinos asmens savybés: kruopStumas, Zingeidumas, aidkus mingiy déstymas,
komunikabilumas, kiirybingumas, atsakingumas, iniciatyvumas.

III SKYP:IUS
MUZIEJININKO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

17. Rengti ir papildyti KBMM ekspozicija, organizuoti kiirybinius plenerus, stovyklas,
konferencijas, seminarus; vesti edukacinius uZsiémimus 3alies bendrojo lavinimo mokykly
mokiniams, bendruomenei, $alies bei uZsienio lankytojams

18. Supazindinti ekskursijas, grupes bei pavienius lankytojus su KBMM ekspozicija,
parodomis.

19. Rinkti ir vieSinti kraStotyring medZiaga ZKM ir KBMM internetinése svetainése,
rajono ir Salies ziniasklaidoje.

20. Teikti Tiesioginam vadovui ménesines KBMM lankytojy ataskaitas.

21. Uztikrinti ir atsakyti uz KBMM materialines vertybes (baldus, jranga, darbo
priemones; parduodamus leidinius, meno dirbinius ir suvenyrus; grynuosius pinigus, gaunamus uZ
ekskursijy vedima ir lankytojy priémima; leidiniy, meno dirbiniy ir suvenyry pardavimg), jy apskaita
ir apsauga.

22. Saugoti nuo suzalojimo ar sunaikinimo jam patikétas materialines vertybes, imtis
priemoniy bet kokiems nuostoliams i§vengti.

23. Laiku informuoti Direktoriy apie visas aplinkybes, kelianias grésme KBMM
vertybiy saugumui.

24. Tvarkyti jam patikéty materialiniy vertybiy apskaita, sudaryti ir nustatyta tvarka
pateikti Direktoriui ir vyresniajam buhalteriui ataskaitas apie jy kitima ir likugius.

25. Dalyvauti atliekant jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacija.

26. Niekam ir niekada neskleisti informacijos apie materialiniy vertybiy saugojima,
gabenima ir panasiai.

27. Jgyvendinti gaisrinés ir fizinés saugos priemones.

28. Rengti projekty finansavimo paraiskas ir vykdyti programas ir projektus finansinei
paramai i$ jvairiy Lietuvos Respublikos bei uzsienio fondy gauti.

29. Sisteminti naujai sukaupta ir jau esamg ZKM krastotyrine medZiaga, vykdyti
muziejiniy vertybiy mokslinj inventorinima, skaitmeninima; apraSyti ir vieSinti eksponatus bei
metaduomenis; viesinti eksponatus Lietuvos integralioje muziejy informacinéje sistemoje (LIMIS).

30. Sudaryti eksponaty apskaitos, inventoriaus, biikles, topografijos ir kitas ZKM veiklai
reikalingas kartotekas.

31. RaSyti mokslinius pasus ir korteles tematinei eksponaty kartotekai.

32. Dalyvauti kity muziejy, universitety, organizacijy rengiamuose seminaruose ir
konferencijose.

33. Vykdyti kitus vienkartinius Direktoriaus ir Tiesioginio vadovo jpareigojimus,
nenumatytus pareigybés aprasyme, taCiau susijusius su ZKM ir KBMM vykdoma veikla.

34. Atsakyti uz darbo drausme edukaciniy uzsiémimy, ekskursijy, kiirybiniy stovykly, ir
kity renginiy metu.

35. Uztikrinti tiriamaja veikla, fiksuojant ir puoseléjant Dusety krasto pavelda bei etnines
tradicijas.

36. Uztikrinti leidybing ir vieSyjy rysiy veikls; teikti informacijg visuomenei apie KBMM
veikla, uzdavinius, funkcijas ir perspektyvas.

37. Vykdyti muziejiniy vertybiy mokslinj inventorinimg; perduoti direktoriaus
pavaduotojui-vyriausiajam fondy saugotojui inventorinimo aktus.

38. Skaitmeninti eksponatus.

39. Atsakyti uz rastvedyba, dokumenty tvarkymg ir saugojima.

40. Rengti metinius darbo planus ir darbo ataskaitas; atsakyti uz iy ataskaity, statistiniy
ir kity dokumenty tikrumg ir jy savalaikj pateikimg Direktoriui ir / ar Tiesioginam vadovui.
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41. Rengti finansines ataskaitas, apyskaitas, atsakyti uZ $iy ataskaity, statistiniy ir kity
dokumenty tikrumg ir jy pateikima laiku vyresniajam buhalteriui. Gautas saskaitas-faktiiras, kitus su
ZKM finansinémis iSlaidomis susijusius dokumentus (paslaugy sutartys, kuro kvitai ir pana$iai)
pateikti vyresniajam buhalteriui per dieng nuo saskaitos-faktiiros gavimo dienos.

42. Tinkamai pildyti finansinius dokumentus (pinigy priémimo kvitus, pinigy priémimo
kvity blanky apskaitos Ziniaras¢ius, biliety panaudojimo ataskaitas, gauty pinigy uz parduotus bilietus
apskaitos Ziniara3€ius ir kita) ir iki kiekvieno ménesio 5 d. pateikti vyresniajam buhalteriui;

IV SKYRIUS
MUZIEJININKO TEISES

43, Teikti ZKM administracijai pasiiilymus.

44. Reikalauti, kad ZKM administracija sudaryty tinkamas darbo sglygas, apriipinty
darbo priemonémis.

45. Gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj.

46. Naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy riisiy
socialinémis garantijomis.

47. Kelti savo kvalifikacijg.

48. Dalyvauti asociacijy, draugijy ir kitoje visuomeninéje veikloje.

V SKYRIUS
MUZIEJININKO ATSAKOMYBE

49. Muziejininkas atsako uz:

49.1. veiklg ir rezultatus;

49.2. Direktoriaus pavedimy vykdyma;

49.3. kokybiska ir savalaikj deleguoty funkcijy vykdyma;

49.4. savalaikj (kiekvieno ménesio pabaiga ir pries atostogas) pinigy jnesimg j bankg uz
parduotus lankytojy bilietus ir Zarasy krasta reprezentuojandius leidinius, suvenyrus bei meno
dirbinius; biliety ir paslaugy (prekiy) pirkimo-pardavimo kvity teisingg pildymg ir ataskaity
pateikimg vyresniajam buhalteriui;

49.5. savo veiklos derinimg su Direktoriumi ar Tiesioginiu vadovu.

VI SKYRIUS
MUZIEJININKO TARNYBINE ETIKA

50. Paslaugumas ir be§aliskumas bendraujant su bendradarbiais ir interesantais.

51. Lojalumas kolegoms ir ZKM.

52. Dalijimasis ziniomis ir gergja patirtimi su bendradarbiais; kultdrinio palikimo
iSsaugojimo idéjy ir Muziejy misijos propagavimas visuomenéje.

53. Legalus eksponaty jsigijimas.

54. Konfidencialumas, naudojantis turima tarnybine informacija, susijusia su Muziejaus
surinktos medZiagos kilme ir verte, Muziejaus apsauga, taip pat asmeninio pobiidio informacija.

55. Muziejininkas privalo:

55.1. neatskleisti informacijos, galinios pakenkti Pateikéjui;

55.2. nepardavinéti ir neatiduoti jokiy KBMM eksponaty;

55.3. tinkamai dokumentuoti, tvarkyti ir saugoti muziejuje sukauptg medZiaga,
uZtikrinant jy islikimg ir prieinamuma darbuotojams bei kitiems patikimiems interesantams;

55.4. nepriimti vienaSalisky sprendimy.
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VII SKYRIUS
TARNYBINE ALGA

56. Tarnybiné alga nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais.

SusipaZinau ir sutinku / nesutinku
(reikalingg pabraukti):

(Vardas, pavardé, parasas) (Data)



